
вРждАю

собдюдению ваний к слуэкебному

м.А .(амофалова
20// г-

комиссии по
работников и урегул ированик)

в |Б|!Ф)/
конфликта интересов
Ро <РоуоР)

поведени|о
на2020 год

л!
п|п

\4ероприятия €роки
проведения

Фтветственньте

1 Рассмотрение и утверждение плана
работьт комиссии на 2020 год.

4 квартал
2019 года

14.о.директора'
3ам.директора по !Р,

3ам.директора БР
2 Раоомотрение вновь принять1х

федеральньтх и областньтх
правовь1х актов по вопросам
соблтодения требований к
служебному поведенито муниципальнь1х
служащих и урегулированито конфликта
интересов.

[{о мере
поступления

}}4.о.директора,
3ам.директора по 9Р,

3ам.директора 8Р

з Рассмотрение докладов по результатам
проверки достоверности и полноть1
представляемь]х сведений при
поступлении на работу.

[[о мере
поступления

й.о.директора,
3ам.директора по }Р,

3ам.директора БР

4 Размещение на официальном сайте
училища информации о работе
комиссии.

[1о мере
поступления

3ам. директора по !Р

5 Расомотрение информации о нару1пении
работниками училища требований к
служебному поведени1о и
урегулировани}о
конфликта интересов.

Б течение
года,

по мере
поступления
уведомлений

1{омиссия

6 ||4нформирова!{ие членов (омиосии и
работников училища о принять]х
федеральньтх и региональнь]х правовь1х
актах по противодействи}о коррупции.

|{о мере
поступления

3ам. директора по }Р

7 Бьтступление директора об итогах
работьт комиссии за 2019 год'
9тверждение плана работьт комиссии на
2020 год.

.{екабрь ||4.о.директора

3аместитель директора
по увебной работе €.Б.[оршкова


